ПРОТОКОЛ № 1
заседания ММО учителей труда( технологии) г.Искитима

г. Искитим

Место проведения: МАОУ СОШ № 9                                                     26 августа 2026 года

ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Руководитель МО-Чуева И.А., Квасов А.А., Перегонцева Н.Н.- МБОУ СОШ№1 Домрачева И.Н.- МБОУ СОШ №2 Трубина Е.В.-МБОУ СОШ № 3, Хализова О.В. -МБОУООШ № 6, Шевцова Т.В. -МБОУ СОШ № 4, Руди В.А, Панкратьев Д.В. -МАОУ СОШ №9, Диденко А.А. -МАОУ КШИ № 12, Киселева Е.В.,Ларина Т.Н. - МКОУ КШ №7.

ПОВЕСТКА:  1. Анализ работы районного методического объединения учителей труда (технологии) за 2025-2026 учебный год. План работы на 2026-2027 учебный год. Чуева Ирина Александровна, руководитель ММО учителей труда (технологии).
2. Обзор ключевых региональных практик по обеспечению качества образовательного процесса в предметной области «Труд (технология)»: эффективные методические решения и инструменты сопровождения педагогов (по материалам методической сессии).
3. Перспективные направления методической работы с учителями труда (технологии): внедрение новых образовательных технологий, работа с федеральными рабочими программами, организация сетевого взаимодействия и горизонтального методического сотрудничества (по итогам сессии и актуальным запросам педагогов)..

СЛУШАЛИ:
 По первому вопросу Чуеву Ирину Александровну, руководитель ММО, сделала анализ работы за 2025 – 2026 учебный год. В докладе отражены основные направления деятельности ММО: проведение заседаний, организация мастер-классов, участие педагогов в профессиональных конкурсах и конференциях, методическое сопровождение молодых специалистов. Отмечены достигнутые результаты, а также выявленные проблемы. Далее Чуева И..А. представила проект плана работы ММО на 2026–2027 учебный год, сформированный с учётом актуальных запросов педагогов, требований ФГОС и материалов методической сессии НИПКиПРО. 
По второму вопросу Чуева И.А. представила обзор ключевых региональных практик по обеспечению качества образовательного процесса предмета «Труд (технология)» по материалам методической сессии, организованной кафедрой политехнического и технологического образования ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО в рамках съезда работников образования НСО. Были рассмотрены эффективные методические решения и инструменты сопровождения педагогов, апробированные в образовательных организациях Новосибирской области. 
По третьему вопросу, были определены следующие приоритетные направления: 
1. Внедрение новых образовательных технологий — использование цифровых инструментов, проектных и исследовательских методов, технологий развития критического мышления на уроках труда (технологии). 
2. Работа с федеральными рабочими программами — изучение и адаптация федеральных рабочих программ по предмету «Труд (технология)» к условиям образовательных организаций района, согласование содержания с материальнотехнической базой и кадровым потенциалом. 
3. Организация сетевого взаимодействия и горизонтального методического сотрудничества — формирование профессиональных сообществ педагогов, обмен опытом через совместные проекты, онлайн-консультации и взаимные визиты на уроки.
 
РЕШИЛИ: 1. Утвердить план работы ММО учителей труда (технологии) на 2026–2027 учебный год и обеспечить его реализацию в полном объёме.  
2. Внедрить в практику работы педагогов методические приёмы и формы работы, продемонстрированные на мастер-классе «Креатив-бой как средство развития ключевых компетенций обучающихся» и «От природной формы к образу». 
3.Учителям труда (технологии) включать в уроки задания, способствующие развитию читательской, естественнонаучной грамотности и креативного мышления обучающихся. Провести диагностику в 2026–2027 учебном году.
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Руководитель ММО                                            И.А. Чуева
